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Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yidwzdir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarmz sonra helal.
Hakkiclir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarum;
Hangi cigin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kiikremis sl gibiyim, bendimi gigner, asarum.
Yirtarim daglart, enginlere sigmam, tasarm.

Garbm aftkine sarmessa ¢elik zehlt duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadlas, ynrcluma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayéstzca akn.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i,
Kim bilic, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Dastign yerleri ‘toprak” diyerek gegme, tand
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen schid oglusun, incitme, yazktir, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Can, chnény, biitin varim alstn da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciida.

Rithumun senden Tlahi, sucur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gogsiine nd-mahrem clil
Bu czanlar-ki schidetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tastm.
Her cerihamdlan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirr rith-t miicerred gibi yerden na'stm;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdlan, {lahi, bosanip kanlt yasim;
Fiskirtr rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Mehmet Akif Ersoy




Genglige Hitabe

Ly Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiick Cumhuriyeti'n,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin en
kymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak igin, icinde bulunacagm vaziyetin imkan
ve seréitini diisinmeyeceksin! Bu imkén ve seréit, ok namiisait bir mahiyette
tezahiic cdebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyacla
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm biitiin kalcleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitims ve memleketin her kdsesi billiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilider. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarmdaki asil kanda meveuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Tkim 1927 0@
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ONSOZ

Okulumuz, Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel
gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek iilkemizin gelismesi ve
kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

Giiney ilkokulu/Ortaokulu olarak amacimz gelecege umutla bakan akl hiir, vicdanl, 6zgiiveni
yiiksek, kiiltiiriine sahip ¢ikan, degerlerini gézeten topluma faydalh bireyler edindirmektir

Biz egitimcilerin isi sadece cocuklarimiza 6gretme etkinlikleri yaptirmak degildir. Buradan
anlasilacag iizere bizlerin gorevi ayn1 zamanda davramssal olarak da egitim vermektir. Bizde
ogretmenler olarak ¢ocuklara iyi bir gelecek, huzurlu bir yasam hazirlamak i¢in onlara en iyi egitim
ortamim sunmakla sorumlu insanlariz.

Cocuklarimz bizler icin ¢ok degerlidir. Herkes ¢ocuklari i¢cin ¢alisip didinmektedir. Her ¢ocugun
kendine 6zgii hayal diinyasi vardir. Bu hayallerin gerceklesmesi icin arkasinda kostururlar. Onun icin
cocuklarimizin hayal diinyasina saygi gostermeliyiz. Onlarin hayal diinyas1 yikild1 m biitiin diinyalar:
yikilmus olur.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda hazirlamaya baslanan 2015-2019 Stratejik eylem plam
cercevesinde yola cikilan ve yogun bir cahsma dénemi sonunda olusturulan, “Giiney flkokulu/Ortaokulu
Stratejik Plan1”, bizim i¢in 6nemli bir baslangic noktasi olusturmustur.

Hazirhik ¢alismalar katihmel bir anlayis icinde siirdiiriilmiistiir. Ogretmenlerimiz ve idari personelimiz
bu calismalara aktif olarak katilmis, biitiin birimlerimizin goriisleri alinarak saghkh ve dogru bir
planlama i¢in yogun caba harcanmistir.

Bu plan, Giiney ilkokulu/Ortaokulu’nun misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve
degerlerimiz goz oniine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.

Planin hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen, katkilari ile 6nemli gorevler iistlenen
okulumuz Stratejik Planlama Kurul ve Komisyonu Uyeleri ile bu siirecte gorev alan diger kurullara,
idari ve Ogretmenlerimize tesekkiir ederim.

Calismalarimizda basarilar diliyor, saygilarimi sunuyorum.

Selahattin DEMIR
Okul Miidiirii
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OKUL STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI GOREV YERI KOMiS,,YON],)AKi
NO GOREVI
1| Selahattin DEMIR OkulMudiri | Giiney Bagkan

[lkokulu/Ortaokulu
2 | Sevim ALTAY Miidiir Giiney Ilkokulu Uye
Yardimeist
3 | Selin GENCER Ogretmen Giiney Ilkokulu Uye
4 | Nihat KAHVECI OAB Baskami | Giney Kdyii Uye
5 | C.Siileyman SINAV gAB Yon. Kur. | Giiney Koyii Uye
ye.
OKUL STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI GOREV YERI KOMISYONDAKI
NO GOREVI
1 | Sevim ALTAY Miid. Yardimetst Giiney Bagkan
V ] Ilkokuh'l/ Ortaokulu ]
2 | Hatice ARDAG Ogretmen Giiney Ilkokulu Uye
3 | Melek SOLAK Ogretmen Giiney Ilkokulu Uye
4 | Eda GULEN Ogretmen Giiney Ilkokulu Uye
5 | Veli ERK Ofretmen Giiney Ortaokulu Uye
6 | A.Siiha ECE Ogretmen Giiney Ortaokulu Uye
7 | Ismail GURSON Ogretmen Giliney Ortaokulu Uye
8 | E.Gizem Ogretmen Giiney Ortaokulu Uye
CETINKAYA
9 | Aytiil ERGUN Ogretmen Giiney Ilkokulu Uye
10 | Hiiseyin GUNGOR | Goniillii Veli Giiney Koyii Uye
11 | Ismail YATKIN Gonilln Veli Giiney Koyii Uye
12 | Hiiseyin EREN Gonilli Veli Giiney Koyii Uye
13 | Zeynep DAG Goniilli Veli Giiney Koyii Uye
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A- TARIHSEL GELISIM

Okul Egitim Ogretime ilk basladig1 yillarda okul binasi olmadig1 i¢in Egitim Ogretim koy
kahvehanesinde ve bazi evlerde siirdiiriilmiistiir.

1940 yilinda Halk Evi olarak acilan binada devam etmis,bu bina 1993 yili Ekim ayina
kadar hizmet vermistir.

1974 yilinda 2 derslikli (Simdiki ek) bina (142 m2) hizmete girmis, 1993 yilinda su an ana
bina olarak kullanilan 2 katli 8 derslikli (390 m2) okul binas1 hizmete girmistir. Su anda
egitim O0gretim;2 Katl1,8 derslik,1 miidiir odasi,1 miidiir yardimcisi odasi,1 6gretmen odasi ve
WC’lerden olusan ana bina ile 2 derslikten olusan ek binada siirdiiriilmektedir.

Iki okul binas1 da ayn1 bahgede olup yan yanadir. Okul Binamiz egitim 6gretime elverisli
olup her iki binada kaloriferlidir. Okul bah¢emiz; binalarin oturdugu yerler dahil 3120
m2+840 m2 alandan olusmakta, ihtiyaclarimiz i¢in yeterli olup oyun alanimiz elverislidir.

Ihata duvari bulunup gerekli yerler agaglandirilmaktadir. Okulun Resmi Olarak Agilis
Tarihi :1953, Okulumuz acilisindan 1997/1998 Egitim Ogretim yilina kadar Giiney Koyii
[lkokulu olarak hizmet vermis bu tarihten sonra 8 yillik egitim vermeye baglamis ve Giiney
[lkogretim Okulu adin1 almigtir.

Okulumuz 4+4+4 sistemine 2012-2013 Ogretim Y1linda gegmis olup Ayni binada Ilkokul
ve Ortaokulumuz egitim vermektedir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin ortalama % 100’li orta 6grenime devam
etmektedir.

Suan Okulumuz Giiney Ilkokulu ve Giiney Ortaokulu olmak iizere faaliyet gdstermekte
olup, ilkokulun 72, Ortaokulun ise 72 6grencisi olup toplamdal44 6grencisi mevcuttur.
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OKULUN DISARIDAN FOTOGRAFLARI
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Okulumuzun Seref Kosesi
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C- YASAL YUKUMLULUK VE MEVZUAT ANALIZI

KURULUS
Yasal Yikiimliilik:
Atatiirk Inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagli,

Tiirk milletinin milli degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis vatandaglar olarak yetistirmek {izere,
Bakanliga bagli her 6gretmen ve 6grencilerine ait biitiin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda
bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip ve denetim gorevlerini yerine
getirmek.

Dayanak:
1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 430 Sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu
3. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
4. 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

YONETIM HIZMETLERT
Yasal Yukiimliilik:
1. Kanun, tiizilk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen

gorevleri yapmak.

2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gdrev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak; olmayanlar1 yetkili
makamlara bildirmek.

Dayanak:
1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu
3. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi

PERSONEL HIZMETLERI
Yasal Yikiimliilik:
1. Miidirliige bagl her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel igin personel bilgi

defteri ve formlarmi tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen
sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2. "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil iglemlerini
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zamaninda yliriitme

3. Bakanlikca emrine atanan 6gretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini Kaymakamlik makamina
sunmak,

4. 1k ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yonetici atama islemlerini usuliine gore
yiiriitmek

5. Ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini Il Makamina teklif etmek ve alinacak
onay dogrultusunda islem yapmak

6. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak

7. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak

8. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiirlitmek

9. Emekliye ayrilmalar gerekenlerle emekliye ayrilmak isteyenlerin iglemlerini yapmak
10.Personelin 6zliikk haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlik islemlerini yiiriitmek.

Dayanak:
1. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

3. 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

4. 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

5. 527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

6. 5442 Sayil il idaresi Kanunu

7. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Kanunu

8. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4046 Sayili

Kanun 10.4359

Sayil1 Kanun

12. 22175 Sayih Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeligi

13. Milli Egitim Bakanhigma Bagli Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

14. Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1i Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

15. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna Iliskin Y&netmelik

16. Milli Egitim Bakanhig1 Izin Yonergesi

17. Milli Egitim Bakanhig: Intibak Biilteni

18. Milli Egitim Bakanligi Aday 6gretmen ve memur yetistirilmeleri hakkinda Y 6netmeli
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EGITIM OGRETIM HiZMETLERI
Yasal Yikiimliiliik:
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarmin

okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,

2. Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikict ve
zararli etkilerden korunmasini saglayici Stratejiler almak,

3. Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak igin gerekli Stratejileri almak ve dikkate deger goriilen durumlar ilgili makamlara
bildirmek,

4. Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarmin ve ¢iraklik egitim
merkezlerinin agilmasini, calismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, c¢aligmalarin daha
verimli olmas1 icin gerekli Stratejileri almak yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek
Ogretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesine yonelik igleri yapmak,

5. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligkin plin ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak ilgililerle devamli ig birligi yapmak,

6. Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasi i¢in gerekli olan bina
tesis ara¢ ve geregleri zamaninda saglamak, bu amagla ¢esitli kurumlarin bina tesis ve imkanlarindan
yararlanmak,

7. Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla genel mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak,
hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore yiiriitmek,

8. Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini bunlarin personel arag gere¢ ve benzeri bakimidan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yliiriitiilmesini saglamak,

9. Ozel egitime muhtag gocuklarin egitimi ile ilgili Stratejileri almak,

10.Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gorevlerini yiiriitmelerinde resmi ve 6zel okul kurum ve
birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

11.1lkokuldan itibaren dgrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve
verimli ¢alisma aligkanlig1 kazanmalarina yonelik Stratejiler almak,

12.Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuar
arag ve geregleri ile bunlarm donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarin tespit etmek,
planlamak ve dagitimini saglamak,

13.Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik
islem erinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

14.0zel okul, kurs, dershane, ogrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar acmak iizere
basvuranlarin isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

15.Egitim ve 6gretim kurumlariin verilmesi islerini ytiriitmek,
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16.Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek
calismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

17.Danigma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak.

18.0Ogrenci disiplin durumunu takip etmek disiplinsizligi Oneyici Stratejiler almak, dgrenci {ist
disiplin kurulu hizmetlerini ytriitmek.

19.0kul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi ile ilgili halka a¢ik kurs seminer ve konferanslar
diizenlemek.

20.Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini genglige ve sporcu ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini
saglamak.

21.Bakanliga  bagh resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,
onaylamak ve bunlara ait evraklari arsivlemek.

22.Genglerin  ve Ogrencilerin serbest zamanlarini sosyal kiiltiirel sportif izcilik halk oyunlar1 ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiirtitmek.

Dayanak:
1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3. 222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu

4. 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

5. 5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

6. 5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

7. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

8. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4857 Sayih Is Kanunu

10.22175 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y onetmeligi
10.25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi

11.0zel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

12.0zel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

13.Rehberlik  ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

14.0zel Egitim Kurslar1 Y6netmeligi

15Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Y 6netmeligi

16.Yaygin Egitim

BUTCE-YATIRIM HIZMETLERI

Yasal Yiikiimliiliik:

1. Il smirlan igindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tes s, arag ve geregler ile Bakanlhigin diger
imkanlarindan biitlin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasim
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saglamak,

2. Okul ve kurumlar i¢in arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini
yiiriitmek,

3. Okul ve kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin
saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4. Genel ve Oze idare biitcelerinden, miidiirliigiine ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak
dagitim ve sarf iglemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5. Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlar1 usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makamlara iletmek,

6. Ilin ilkdgretime iliskin milli egitim biitgesini il genel meclisinin agilmasindan dnce hazirlayarak
gerekeeleri ile birlikte Valilige sunmak,

7. Ozel idare biitgesinde milli egitim hizmetlerine ayrilan édeneklerin okul ve kurumlarin ihtiyaglart
g0z oOniinde tutularak ilgeler itibariyla dagilimini saglamak ve il daimi enclimeninden gerekli karar
alindiktan sonra geregini yapmak,

8. Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi i¢in gereken isleri yapmak ve
yaptirmak,

9. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak

10.Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak.

Dayanak:
1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeligi,

2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3. 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

4. Tedavi Yonetmeligi,

5. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve kontrol Kanunu,

6. 1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye Kanun,

7. Biit¢e kanunu,

8. 5434 Sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,

9. 506 Sosyal Sigortalar kanunu,

10.4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

11.4735 sayil1 Kamu S6zlesme Kanunu,

12.5436 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

13.3194 sayili Belediye Imar Kanunu 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
14.3402 Sayil1 Kadastro Kanunu,

15.2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,

16.4342 Sayili Mera Kanunu,

17.4628 Sayil1 Elektrik Piyasasi Kanunu,

18.4077 Sayih Tiiketici Kanunu, Mal Alimlari, Hizmet Alimlari, insaat Yapim ihaleleri Uygulama
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Yonetmeligi,

19.Muayene  Kabul Yonetmelikleri,

20.Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y&netmelik
21.Maliye Bakanliginin 315 sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi,

ARASTIRMA - PLANLAMA - ISTATISTiK HIZMETLERI
Yasal Yiikiimliliik:
1. Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artig1 ve ilgisini tespit

etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini planlamak

2. Her tiirld istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlarn
hazirlamak ve gelistirmek,

3. Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak ve takip etmek,

4. 11 ve ilge genelinde &grencilerin bagari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve
degerlendirmek,

5. Ogrenci ve 6gretmenlerin okullar itibartyla dengeli bir sekilde dagilimimi saglamak igin gerekli
arastirmay1 yapmak

Dayanak:
1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi

2. 9972 Sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

TEFTIS - REHBERLIK - SORUSTURMA HiZMETLERI
Yasal Yukiimliiluk:
1. Midiirliigiine bagli okul ve kurumlar1 belli bir plan igcinde denetlemek veya denetlenmesini

saglamak eksiklik ve aksakliklar1 gidermek icin gerekli Stratejileri almak,

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet igi egitimi igin gerekli programlar1 hazirlamak veya
uygulanmasini saglamak,

3. Ilkdgretim miifettislerinin galismalarimi yonetmelige uygun yiiriitmek denetim raporlarini
incelemek degerlendirmek,

4. Sorusturma raporlarini adli inzibati mali ve idari yonden degerlendirmek il Milli Egitim Disiplin

Kuruluna iligkin isleri yapmak sonuclarin1 degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek.

Dayanak:
1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y &netmeligi

2. Ilkdgretim Miifettisleri Bakanlig1 Ydnetmeligi Teftis Yonergesi

SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI
Yasal Yiikiimliiliik:
1. Gorev alanindaki okul ve kurumlar i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek

gerekli tespitler yapmak ve Stratejileri almak,
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2. Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitilmesini temin

etmek

Dayanak:
22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirliikleri Yo6netmeligi
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FALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM
Hayata ve yliksekogretime hazirlayan egitim-6gretim faaliyetleri

Okulumuz Personelleri 2014-2015 Ogretim Yili
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FAALIYET ALANI: SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla okul i¢i ve okul
dis1 sosyal faaliyetler, sportif faaliyetler ve sanatsal etkinlikler

11 Ugiinciisii okulumuz voleybol takimi

':Q;"
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FAALIYET ALANI: MUSAVIRLIK - CEVRE VE VELI iLE iLISKiLER

Okulun velilere ve ¢evreye tanitilmasi, 6grenci velilerinin bilgilendirilmesi, egitilmesi ve
desteklerinin saglanmasi.

Okul ¢evresinde isbirligi yapilabilecek kurumlara okulun amag-politika ve hedeflerinin
tanitilarak desteklerinin saglanmasi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERININ BELIRLENMESIi

Faaliyet Alam1 — Uriin/Hizmet

FAALIYET ALANI 1

Egitim-Ogretim

Uriin/Hizmet 1

Her Simifa Bilgisayar

Uriin/Hizmet 2 Her simifa projeksiyon
Uriin/Hizmet 3 Smava Hazirhk kurslar
FAALIYET ALANI 2 Sportif Faaliyetler
Uriin/Hizmet 1 Voleybol takimi
Uriin/Hizmet 2 Mendilkapmaca Takim

» Kurulusun iirettigi temel iiriin ve hizmetler belirlenir ve belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilir.
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E- PAYDAS ANALIZI

Katilimcilig1 esas alan stratejik planlama siirecinde, okulumuzda yapilan faaliyetlerden
dogrudan veya dolayl olarak etkilenen tiim kisi, kurum ve kuruluslar paydas olarak
belirlenmistir. Belirlenmis olan bu paydaslar ; i¢ paydas, dis paydas, tedarik¢i ve
yararlanicilar seklinde siniflandirilmislardir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydas olarak belirledigi kitleye anket uygulanarak gortis ve
Onerileri alinmistir.

' . P ”:" = A\ :
OKUL PERSONELININ TOPLU RESMI-TOPLANTI RESM
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GUNEY ILKOKULU/ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ADI IC PAYDAS | DIS PAYDAS | TEDARIKCI | YARARLANICI

VALILIK X

MILLI EGITIM X
MUDURLUGU

IL OZEL IDARESI X

DIGER OKUL X
MUDURLUKLERI

OKUL MUDURU X

OKUL MUDUR X
YARD.

DGER X
PERSONEL
(OGRETMEN-
TEKNIK
PERSONEL-
HUZMETLI)
OKUL AILE X

BIRLIGI

VELILER X

REKTORLUK X

SIVIL TOPLUM X
KURULUSLARI

SANAY] X
KURULUSLARI

OGRENCILER X
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Kurum Adi

Kurum Statiisii

Kurumda
Sayisi

Calisan

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Miidiiri

Personel

GUNEY iLKOKULU-ORTAOKULU

Kamu

Yonetici :1
Ogretmen 112
Memur :0
Hizmetli 2
144

Normal

KURUM ILETISiM BILGILERI

Tel. : 0(258)5661037
Faks :

guneyio.meb.k12.tr

745349 @meb.k12.tr

Mabhalle
Posta Kodu : 20800
Tige : Acipayam
Il : Denizli

Selahattin DEMIR

: Giiney Mahallesi Kiimeevleri Sokak No:283

Kurum Miidiir Yardimecilari

Miidiir Bas Yard :
Miidiir Yard. 1 Sevim ALTAY

Miidiir Yard. 2
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OKULUN TESKILAT SEMASI

F- KURULUSUN VE CEVRENIN ANALIiZi

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda okulumuzun yonetim organizasyonu, insan kaynaklari
ve teknolojik diizeyi analiz edilmistir.

GUNEY iLOKULU/ORTAOKULU GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
1

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI 1

OGRETMEN 12

GENEL IDARE HIZMETLERI (MEMUR)

TEKNISYEN

HIiZMETLI

TOPLAM 16
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GUNEY ILKOKULU/ORTAOKULU BRANSLARA GORE KADRO DAGILIMI

MEVCUT KADRO

BRANS
Tiirkce 1 1
Matematik 1 1
Fen Bilimleri 1 1
Sosyal Bilgiler 1 1
Ingilizce 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1
Beden Egitimi 0 1
Smif Ogretmeni 4 4
Anasinifi Ogretmeni 1 1
TOPLAM 12 13
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DUZENLENEN PROJELER-YARISMALAR VE FAALIYETLER YARISMALAR VE

ALINAN ODULLER
Egitim-Ogretim Okul I¢i II- Tice Ulusal Uluslararasi
Yih Yarismalar Yarismalar Faaliyetler Yarismalar
2011-2012 Atletizm Ilge 1.’1igi
2012-2013
Voleybol,
2013-2014 Badminton, Voleybol il 3.’ Ligii
Mendilkapmaca
1-Tlce Istiklal Mars1
. Okuma 2.si
I-Resim 2-Resim Yarigmasi
2014-2015 Yarigsmasi . .
2-Siir Yarigmast lge 3.su'
3-Mendil Kapmaca
Ilge 3.sii
ANKET SONUCLARI MEMNUNIYET SONUCLARI
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Veli memnuniyeti 91 91 94
Ogrenci 92 92 92
Memnuniyeti
Cahisan 95 94 95
Memnuniyeti
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INSAN KAYNAKLARI ANALIZi

Yas grubuna gore personel dagilimi

YAS GURUBU YAS
Personel 50 ve
sayis1 18-29 30-40 41-50 uistil ORTALAMASI
16 6 8 2 0 32
Ogretmenlerin 6grenim durumuna gore dagilim
OGRENIM DURUMU TOPLAM
Personel On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
saylis1 Lisans
14 14 14
Ogretmenlerin Kariyer Basamaklarina gore dagihm
Ogretmen _Uzman | Basogretmen
Ogretmen TOPLAM
[kokul 6 6
Ortaokul 6 6
12
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TEKNOLOJIK DUZEY ANALIZi

Ders Donamim Yeterliligi

Arac-Gerecleri ve Teknik | Mevcut

Donanim Durum Yeterli Yetersiz
ADSL Baglanti 1 X
Arsiv 1 X
Bilgisayar sayisi 25 X
Cok amach Salon Yok X
Biyoloji Laboratuar Yok X
Fizik Laboratuan Yok X
Kimya Laboratuan Yok X
Kiitiiphane Yok X
Bilgisayar laboratuari 1 X
Miizik dersligi Yok X
Resim atolyesi Yok X
Sosyal Bilimler dersligi Yok
Projeksiyon 9 X
Tarayici 1 X
Renkli yazici Yok X
Normal yazici 7 X
Bi.lsvkl makinesi Yok X
DIGER VARSA
EKLEYINIZ




GZFT ANALIZi
(GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIiZ/ FIRSAT VE TEHDITLER)

ZAYIF YONLERIMIZ

1.Fiziki ve teknik donanimin yeterli olmasi

2.Disiplinsizlik ve devamsizlik probleminin asgari
diizeyde olmasi

3.0kulumuzun geng, caliskan, 6zverili ve heyecanh
bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

4.Bilgisayar sitmifimizin ve donaniminin tam olmasi,

5.0gretmen ve derslik basina diisen 6grenci
sayisinin uygun olmasi

6.Her sinifta bilgisayar, internet, ve projeksiyon
cihazinin bulunmasi,

7.0grencilerimizin sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yapma imkénlarinin olmasi,

8. Kurum vizyonunun ¢alisanlarinin 6nlerine daha
iyi bakabilmelerini saglamasi,

9.0gretmen eksikliginin olmamasi,

1.Bilimsel yarismalarda 6diil alinmamasi,
2.0kulun maddi imkénlarinin yetersizligi,

3.0kulda diizenlenen sosyal etkinlik ve
faaliyetlerinin yetersizligi,

4.Cocuk psikolojisi ile ilgili problemler ve
rehberlik servisinin olmayisi,

5.Kiitiiphane, spor salonu ve konferans salonunun
olmayis,

6.iletisim problemlerinin olmasi,

7.0grencilerin yeteri diizeyde giidiillenmemesi ve
hedeflerinin olmamasi, 6zgiiven eksikligi,
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1.Ust amirlerle ve yoneticilerle ilgili iliskiler,

2.Yerel yoneticilerin sagladig1 yararlar,

1.Velilerin ilgisi ve destegi yeterli diizeyde
olmamasi

2.Velilerin sosyo- ekonomik diizeylerinin diisiik
olmasi

3.Okulun il ve ilce merkezine uzak olmasi,
4.0kula destek veren kurumlarin yetersiz olmasi,
5.0grenci ailelerinin Aile ici problemlerinin
olmasi, Ve bunlarin cocuklara yansitilmasi,

6.S1k sik mevzuat degisikligi,

7.Tasimal 6grenci mevcudunun ¢ok olmasi,

8.S1mav odakl egitimin d@rencilerin gelisimini
olumsuz etkilemesi,
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G- SORUN ALANLARI (GELISIM ALANLARI)
ANALIZIi

1.0kulun ekonomik sikintisi sebebiyle Ders dis1 etkinlik ve projelere ayiracak biitcenin
olmayist.

2.Bakim onarim calismalari

3.0grenmeye aktif katilimin saglanamamasi

4. Hedef belirleme eksikligi

5. Oyun alanlar1 ve yesil alanlarin azligi

6. 6grencilerin ilgisiz, amagsiz ve vizyon eksikliginin olmasi
7.0grencilerin evlerinde ¢alisma ortamlarinin olmamasi

1. Spora merakl ve yetenekli 6grencilerin olmasi spor ve sosyal aktivite alanindaki
gelisim

2. Bilisim ve teknolojik gelisim
3. Velilerin bilinglendirilmesi, 6grencilerin evdeki etkinliklerinin kontrol etmesi,
4. Bahge ve cevre diizenlemesi yapilarak okulun fiziki durumu iyilestirilmistir.



MIiSYONUMUZ

Kurucumuz Ulu Onder Atatiirk’iin ilkeleri dogrultusunda ve
devrimlerinin 15181nda evrensel ve ulusal sorunlara karsi sorumluluk
duyabilen, gelecegin lider kadrolari i¢inde yer alabilecek, demokratik ve
laik Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ¢agin getirdigi gelisim ve
degisimlere ayak uydurabilen, ana dilinin yani sira en az bir yabanci dili
etkin olarak kullanabilen, spora ve sanata ilgili, kiiltiirler aras1 kavrayisa
sahip, arastiran,lireten, hem sosyal hem akademik yonden nitelikli
ogrenciler yetistirerek onlar1 yiiksek 6grenime hazir hale getirmektir.

VIZYONUMUZ

Uluslararasi standartlarda,bilimsel diisiinen, demokratik ortamlar
saglayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak akademik ve sosyal
yonden en 1iyi sekilde yetistirdigi “mesale”’lerle sadece Denizli’mizin degil
tilkemizin; hatta diinyanin gelecegini aydinlatabilecek, topluma model
olabilecek, tiim diinyada ve tlilkemizde 6rnek alinan bir egitim kurumu
olmaktir.
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DEGERLERIMIZ
*Ulusal ve uluslararasi degerleri kavrayip benimsemis, kendi 6z disipline
sahip, insan haklarina saygili, sorgulayan, arastiran, yaratici,
ogrenmesinin sorumlulugunu alan, 6zgiivenli, mutlu, saglikli, sosyal
hizmet duygusu geligsmis, cevresel sorunlara duyarli, Atatiirk ilke ve
devrimlerini i¢sellestirmis, basarili bireyler yetistiririz.
*Qgrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi igin
uygun ortamlar yaratiriz.
*Qgrencilerimize ana dilimizin yani sira, Ingilizce’ yi de, sosyal ve
akademik yasamlarinda dogru ve etkin olarak kullanabilecekleri diizeyde
ogretiriz.
*QOgrencilerimizin teknolojiyi 6ziimsemelerini, teknolojik gelismelerden
her firsatta yararlanmalarini saglamak amaciyla onlara zengin 6grenme
ortamlar1 sunariz.

*Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile basladigina
inanan bir kurum olarak; kurumlarimizda adil, giivene dayali iligkiler,
sevgi, saygl, empatik yaklasim, goniilliiliik, calisma ve stirekli 6grenmeyi
onde tutariz.

*Y6netim, 6gretmen, ¢alisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine
kenetlenmis, paylasimci ve karsilikli sorumluluklarin bilincinde olan
giiclii bir aileyiz.

*Tim calisanlarimiz, is birligi ve dayanismanin 6ne ¢iktigi bir calisma
ortaminda bilgi ve birikimlerini paylasarak demokratik bir ortamda
islerini severek yapar.

*Calisanlarimizin yenilik¢i goriislerine deger verir, gelisimlerini
destekler, basarilarinmi takdir ederiz.

*Kisisel ve toplumsal sorumluluklart almaya her zaman goniilliiyliz ve
bunun iilke i¢in tagidigi 6nemin bilincindeyiz.

*Ulusal ve uluslararasi degerleri 6ziimseyip biitiinlestirir, bunlarin
15181nda yeni degerlerin gelistirilmesinde model oluruz.

*Bilim, kiiltlir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararasi diizeyde
katilmak ve bu etkinliklerde basarili olmak 6ncelikli hedeflerimizdendir.
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TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMALAR

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi
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3.4.1. TEMA 1-EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

7

Stratejik Amacg

Dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, milli
ve manevi degerlere sahip, 6zgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi,
cevresine duyarli, akademik basarisi yiiksek saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda sosyal ve kiiltirel etkinlikler
dizenlemek.

SA
v ! PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH 1 2015 2019
PG | 1.1.1. | Her donem iki tane siir yarismasi diizenlemek. 2 20
PG | 1.1.2. | Her donem iki tane kompozisyon yarismasi diizenlemek 0 20
PG 1.1.3 | Yilda bir kez siir dinletisi diizenlemek 1
PG | 1.1.4 | Yilda bir kez ske¢-fikra canlandirma giinii diizenlemek 1
PG | 1.1.5 | Yilda bir kez Canakkale gezisi diizenlemek 0

TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Stratejik Amag

Dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, milli
ve manevi degerlere sahip, 6zgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi,

-

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzdaki &6rencilerin akademik basarisini

cevresine duyarli, akademik basarisi yuksek saglikli ve mutlu bireyler ylikseltmek.
yetistirmek.
\_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI
SA 1
M PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH 2 2015 2019
PG | 2.1.1. | Yetistirme ve destekleme kurslar1 agmak. 5 saat(haftalik) 10 saat(haftalik)
PG | 2.1.2. | Deneme sinavlar1 yapmak. 6(bir 6grenci igin) 40
PG | 2.1.3 | Bilgi yarismalari yapmak. 0 5
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(

Stratejik Amacg

Dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, milli
ve manevi degerlere sahip, 6zgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi,
cevresine duyarli, akademik basarisi yiiksek saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzdaki &6grencileri sorumluluk sahibi ve
cevresine duyarli hale getirmek.

SA

M ! PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH 3 2015 2019

PG | 3.1.1. | Yilda bir kez fidan dikme etkinligi diizenlemek. 1 5

PG | 3.12. gggrlzlg;trin en az bir sosyal sorumluluk projesine katilmalarimni 0 4

PG | 3.1.3 | Yash ziyaretleri yapmak. 0 5
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 yeterli diizeyde degildir.

TEDBIRLER 1.1
Ogretmenlerden olusan sosyal etkinlik ekibi olusturmak.

Bu alanda yetenekli 6grencilerin tespit edilerek Ogrencilerden olusan sosyal etkinlik ekibi
olusturmak.

Canakkale gezisi i¢in 6n hazirlik yaparak, gerekli diizenlemeleri saglamak.
Ogrencileri etkinliklere katilmalari igin yonlendirmek.
Yapilan yarigmalar sonunda 6grencilere hediyeler vermek.

MEVCUT DURUM 2.1.

Okulumuzda 2014-2015 egitim Ogretim yilinda yetistirme kursu acilmistir. Fakat bazi
nedenlerden dolay1 bu kurs kapatilmistir. Okulun akademik basarist orta diizeydedir. Her sinifa
bir egitim Ogretim yilinda alt1 adet deneme sinavi uygulanmaktadir. Bilgi yarigmasi
diizenlenmemistir.

TEDBIRLER 2.1
Yetistirme ve destekleme kurslarinin agilmasini ve devamini saglamak.

Bilgi yarigmalart icin Ogretmenleri gorevlendirmek ve yarigmalar sonucu Ogrencileri
odiillendirmek.

Uygulanan deneme sinavi sayilarini artirmak ve katilimi artirmak.

MEVCUT DURUM 3.1.
Ogrencilerimiz yilda bir kez fidan dikme etkinligine katilmaktir. Ogrencilerin katildig
herhangi bir sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

TEDBIRLER 3.1
Fidan dikme etkinliginin aksamamas1 i¢in gerekli hazirliklar yapilacak ve ilge orman
miudiirligi ile iletisime gecilecektir.

Ogrencileri en az bir sosyal sorumluluk projesine katilmalari igin ydnlendirmeler yapilarak
gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Yasl ziyaretleri i¢in gerekli tespitler yapilip, ziyaretler planlanacaktir.
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4.BOLUM MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
§ STRATEJIK AMAC 1 0
|
.; .E 2 .o
§ 7z = Stratejik Hedef 1.1 0
=
ez
©'38 Stratejik Hedef 1.2 0
Z3&
=«
T Stratejik Hedef 1.3 0
=
TOPLAM MALIYET 0




5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2015 - 2019 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2015 - 2019 SP Yillik Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi REVERINES

2. 6 aylik Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
WEVERINES! hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
Stratejiler

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.
2015-2019 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi igin
her y1l yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her y1l baginda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alti aylik raporlamalar seklinde
gerceklestirilecektir. Ilk alt1 ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler igin
yeni Stratejiler gelistirilecektir. Y1l sonunda da performans programinin sonug¢ raporu
hazirlanacaktir.

49



